Zatacznik nr 6

do Regulaminu naboru na wolne
stanowisko urzednicze:

Referent

w Zespole Szkét Ponadpodstawowych
w Bytowie

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w trakcie procesu rekrutacyjnego
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Zgodnie z art. 13 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO)
z dnia 27 kwietnia 2016 roku, uprzejmie Pana/Panig informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Zespét Szkét Ponadpodstawowych w
Bytowie, ul. Sikorskiego 35, 77-100 Bytow

2. Inspektorem Ochrony Danych w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Bytowie jest Pan
Mateusz Zarychta, e-mail: iod@epomerania.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu dokonania procesu rekrutacji na
podstawie art. 6 pkt 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatari na
zgdanie osoby, przed zawarciem umowy), art. 6 pkt 1 lit. a RODO (zgoda osoby).

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda: NIE DOTYCZY - BRAK ODBIORCOW.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg/nie beda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej. NIE BEDA

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu:

- Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostana
dotgczone do jego akt osobowych i przechowywane do chwili ustania zatrudnienia zgodnie
z instrukcja kancelaryjna.

- Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do Il etapu

i ktérych nazwiska zostaty umieszczone w protokole, nie bedg zwracane zainteresowanym
lecz przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

- Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda odsytane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.



7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo whiesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody)
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r..

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ich zakres jest wymogiem
ustawowym i reguluje go Kodeks Pracy. Jest Pan/Pani zobowigzana do podania danych

w wymaganym zakresie, a konsekwencja ich niepodania bedzie odmowa przyjecia
dokumentow do rekrutacji. Podanie danych w zakresie przekraczajgcym regulacje KP jest
dobrowolne i wymaga zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata do pracy.

10. Pani/Pana dane NIE beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez
w formie profilowania. ) -

(podpis ADO lub osoby przez niego upowaznionej)
1a nizef podpisary/-a zostatem/-tam poinformowany/-a przez: Zesp6t Szkot

Ponadpodstawowych w Bytowie o przetwarzaniu danych osobowych w trakcie procesu
rekrutacyjnego.

(Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



